DOCENCIA



La docencia es una de las funciones sustantivas de nuestra universidad y constituye
uno de los ejes a partir de los cuales se articula el trabajo que realizamos dia con dia.
Desde 2017, hemos consolidado e implementado diversos programas, estrategias
y lineas de accion dirigidas a mejorar el nivel académico de nuestros estudiantes, a
fin de reducir los indices de reprobacion, abandono temprano y desercion, asi como
a incrementar la eficiencia terminal y el nimero y tipo de apoyos para la comunidad
académica.

Durante 2020 y 2021, la pandemia por Covid-19 y las consecuencias sanitarias,
emocionales, educativas, econdmicas y sociales que trajo consigo, constituyeron un
reto inédito que nos empujo a reinventarnos en no pocos sentidos. Sin duda, uno de
ellos fue el correspondiente a las dinamicas de ensenanza-aprendizaje, asi como a las
estructuras educativas. Desde las lecciones que aprendimos entonces y, sobre todo,
desde nuestra capacidad de salir adelante a través de la resiliencia y la innovacion, la
UAA logro constituirse como una institucion de vanguardia, receptiva para la adopcion
de nuevas tecnologias y atenta a no perder el espiritu humanista, ni a desestimar la
importancia de la interaccion presencial entre los integrantes de su comunidad.

Entrados de lleno en esta nueva normalidad, durante 2022 nuestra casa de estudios
mostré una notable y positiva estabilidad, corroborable en el avance de diversos
indicadores estratégicos correspondientes a la funcion de Docencia, asi como en la
conservacion de las acreditaciones y reconocimientos a su calidad otorgados por
instituciones externas, nacionales e internacionales.

A continuacion, presentamos los resultados y acciones mas destacadas en la funcion
sustantiva de Docencia.
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PORCENTAJE DE ABANDONO

En 2022, el abandono temprano estudiantil por cohorte generacional (comprendido
desde la inscripcion hasta el tercer semestre) fue de 16.95%. Como se puede ver en la
grafica, desde 2015 hemos logrado una reduccion sostenida en este indicador que, en
términos acumulados, es de mas de 14 puntos porcentuales.
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En lo referente al indice de reprobacion por materia a nivel licenciatura, en 2021
alcanzamos mejores resultados que los correspondientes a 2019, aunque no con
respecto a 2020. Al observar la grafica histoérica, se aprecia una reduccion sostenida
del indice de reprobacion desde 2015 hasta 2019, pero en 2020 la reduccion fue
atipica en cuanto al porcentaje. Debemos recordar que este pronunciado descenso
ocurrid en el complicado contexto de la pandemia. Por ello, el trabajo en este ambito
prevalece y, en promedio, hemos reducido la reprobacion en poco mas de un punto
porcentual cada ano.
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PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto al indicador de eficiencia terminal por cohorte generacional a nivel
pregrado, también observamos que, desde 2016, hay una mejoria consistente ano con
ano. Tan solo de 2018 a 2021 esta mejoria fue de siete puntos porcentuales.

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL
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Finalmente, nuestro indicador de eficiencia terminal por cohorte generacional a nivel
bachillerato presenta una notable mejoria historica de 2016 (70.70%) a 2022 (87.83%).
Si bien en 2021 y 2022 hubo un ligero descenso en comparacion con el 88.42%
alcanzado en 2020, lo cierto es que la tendencia que observamos es hacia la mejora
de la eficiencia terminal, de ahi que los nimeros de este ano estén muy cerca de aquel
notable resultado que alcanzamos hace dos anos.

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL

POR COHORTE GENERACIONAL
NIVEL BACHILLERATO
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La liberacion del Servicio Social y de las Practicas Pro-
fesionales son dos requisitos obligatorios para que los
estudiantes de pregrado obtengan su titulo. En 2022,
logramos que 1,712 alumnos se inscribieran o continua-
ran en alguno de los 663 proyectos vigentes para acti-
vidades de Servicio Social; durante el mismo ano, otros
1,389 estudiantes liberaron este requisito. Gracias a lo
anterior, 130 unidades receptoras (instituciones guber-
namentales o asociaciones civiles sin fines de lucro) se
beneficiaron directamente con el trabajo entusiasta y
profesional de nuestra comunidad estudiantil.

Ademas, 1,453 estudiantes concluyeron satisfactoria-
mente sus Practicas Profesionales y 535 mas se en-
cuentran en proceso de liberar este requisito; con ello,
beneficiamos a 486 unidades receptoras. En 2022, con-
tamos con 1,100 convenios vigentes de Practicas Pro-
fesionales. Cabe destacar que, a la fecha, tenemos 11
programas educativos que incorporan el Servicio Social
en su curricula, asi como 30 programas educativos que
integran las Practicas Profesionales.

Los logros en estos rubros son fruto de diversas accio-
nes, como la optimizacion de procesos administrativos
que se realizan de manera electronica para la capacita-
cion de tutores en la instalacion y manejo del SIIMA. De
igual manera, capacitamos a nueve nuevos tutores de
Practicas Profesionales, 11 de Servicio Social y llevamos
a cabo labores de difusion de los proyectos instituciona-
les autorizados.

A través del “Programa Institucional de Servicio Social”,
reforzamos la difusion de los proyectos disponibles para
nuestros estudiantes; también promovimos el “Curso de
Induccion al Servicio Social” en la plataforma de Forma-
cion Integral y mantuvimos habilitada la funcion de clo-
nado para facilitar su imparticion. En total, los tutores
clonaron el curso nueve veces, en beneficio de 277 estu-
diantes y nueve profesores.

Asimismo, seguimos trabajando con el "Curso de Induc-
cion de Practicas Profesionales” por medio de la plata-
forma virtual del Departamento de Apoyo a la Formacion
Integral (DAFI) y también habilitamos la posibilidad de
clonarlo para facilitar su imparticion. En total, ofrecimos
cuatro cursos en beneficio de 176 estudiantes y cuatro
profesores.
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SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN 2022

CONTAMOS CON 663 PROYECTOS
VIGENTES DE SERVICIO SOCIAL

1389 ESTUDIANTES
CONCLUYERON SU SERVICIO SOCIAL

1712 MAS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 130 UNIDADES
RECEPTORAS

CONTAMOS CON 1 100 CONVENIOS
VIGENTES PARA PRACTICAS
PROFESIONALES

1 453 ESTUDIANTES LIBERARON SUS
PRACTICAS PROFESIONALES

535 MAS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 486 UNIDADES
RECEPTORAS

5 089 EsTupIANTES
PARTICIPARON EN ACTIV[DADES
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DURANTE 2022



EN 2022 MANTUVIMOS

100% DE NUESTROS
PROGRAMAS EVALUABLES

DE PREGRADO CON
RECONOCIMIENTO DE CALIDAD
POR PARTE DE CIEES O COPAES

CONSERVAMOS 38 %
DE NUESTRAS CARRERAS
DENTRO DEL PADRON EGEL:
PROGRAMAS DE ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO,

DEL CENEVAL

La Orientacion Vocacional es una de las acciones me-
dulares de prevision para mejorar las expectativas de
los indices de eficiencia terminal y, sobre todo, para
desarrollar en los jovenes interés por los estudios en
un area del conocimiento. Por ello, en la UAA nos di-
mos a la tarea de brindar preparacion y herramientas
de apoyo a docentes, trabajadores sociales y orientado-
res vocacionales, pues entre sus labores se encuentra
el aconsejar a estudiantes de bachillerato que estan en
proceso de elegir su carrera.

En este tenor, continuamos con la publicacion del bole-
tin electrénico trimestral Orientandonos, dirigido a los
encargados de realizar actividades de orientacion edu-
cativa y vocacional. Ademas, llevamos a cabo en moda-
lidad virtual la VI Jornada de Orientacion Educativa “Las
emociones en la actualidad, construyendo un plan de
vida”, que conto con la participacion de 81 orientadores
educativos y docentes.
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NUESTRAS ACCIONES
PARA LA ORIENTACION
VOCACIONAL LOGRARON

213 229
IMPACTOS




EL PROGRAMA
“INFORMACION MOVIL DE
LA OFERTA EDUCATIVA DE

LA UAA” TUVO UN ALCANCE

APROXIMADO EN

20 418
ESTUDIANTES

De igual modo, ofrecimos orientacion sobre nuestra
oferta educativa a 11,665 estudiantes de diferentes ba-
chilleratos del estado y zonas aledanas a través de las
siguientes acciones y programas: 23 eventos, ferias vo-
cacionales, charlas de difusion, platicas vocacionales
y visitas guiadas (8,970), la XV Muestra de Orientacion
Profesiografica en formato hibrido (1,437) y el Progra-
ma de Orientacion “Vivete Gallo” para alumnos del quin-
to semestre del Centro de Educacion Media (1,258). Asi
también, brindamos 180 asesorias vocacionales y profe-
siograficas individuales a estudiantes de diferentes Ins-
tituciones de Educacion Media Superior.

A través de la transmision y difusion en Facebook y You-
Tube de nuestra Muestra de Orientacion Profesiografica,
asi como de nuestra participacion en eventos interins-
titucionales encaminados a la orientacion vocacional,
logramos 36,982 visualizaciones.

En el marco de la XV Muestra de Orientacion Profesio-
grafica, redisenamos el micrositio “Descubre tu carrera”
(descubretucarrera.uaa.mx) para auxiliar a estudiantes
en la eleccion de sus estudios de pregrado, asi como en
el diseno de un plan de vida. Al corte del presente infor-
me, este espacio habia alcanzado 164,321 vistas.

Como parte de las actividades generadas para la difusion
de la oferta educativa de la institucion, retomamos el pro-
grama de “Informacion Mévil de la Oferta Educativa de la
UAA”, mediante la colocacion de cubos para darles pro-
yeccion a nuestras 63 licenciaturas, los cuales se instala-
ron en 33 Instituciones de Educacion Media Superior, con
un alcance aproximado de 20,418 estudiantes.

De igual manera, participamos en el programa de Radio
UAA “Voces Universitarias” como apoyo a la difusion de la
oferta educativa, al igual que de los servicios que brinda
el Departamento de Orientacion Educativa. Se tuvieron 17
participaciones en este programa radiofonico.
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ACCIONES PARA LA ORIENTACION
VOCACIONAL DE ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO EN 2022

XV MUESTRA DE ORIENTACION
PROFESIOGRAFICA

1437 ESTUDIANTES ATENDIDOS

ESPACIO VIRTUAL
“DESCUBRE TU CARRERA"

164 321 VISITAS

PROGRAMA “VIVETE GALLO"
1258 ESTUDIANTES ATENDIDOS

EVENTOS, FERIAS VOCACIONALES,
CHARLAS Y VISITAS GUIADAS

8 970 PERSONAS ATENDIDAS

ASESORIAS VOCACIONALES INDIVIDUALES
180 ESTUDIANTES ATENDIDOS

VI JORNADA DE ORIENTACION EDUCATIVA
81 ORIENTADORES EDUCATIVOS
ATENDIDOS

PARTICIPACIONES EN EVENTOS DE
ORIENTACION VOCACIONAL

36 982 ALCANCES EN REDES
SOCIALES



ESTRATEGIAS EN 2022 PARA
DISMINUIR EL ABANDONO Y LOS
INDICES DE REPROBACION

ENFOCADAS EN LOS PROGRAMAS
Y EL DESEMPENO DE ESTUDIANTES

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL DE
ALERTA TEMPRANA (SIIAT)

REDISENO DE 5 PROGRAMAS DE
LICENCIATURA

IMPLEMENTACION DEL TALLER EN
LINEA “APRENDIENDO HABITOS Y
TECNICAS DE ESTUDIO” (CON UNA
PARTICIPACION DE 4 023
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO)

A fin de promover mejoras en la eficiencia terminal y ti-
tulacion, asi como de reducir los indices de abandono y
reprobacion, durante el ano que se informa redisenamos
cinco planes de estudio de pregrado. De este modo, ase-
guramos que estos programas mantengan su vigencia y
respondan a las necesidades actuales de la sociedad.

En el mismo tenor, incorporamos 14 nuevas materias
comunes al Catalogo Institucional de Materias (CIM),
lo que se traduce en un incremento de 8% en la oferta
de este catalogo con respecto a 2021. Al cierre del ano
que se informa, el CIM cuenta con 198 materias comu-
nes, que implican 1,638 equivalencias entre nuestros
planes vigentes.

El Sistema de Informacion Institucional de Alerta Tem-
prana (SIIAT) constituye una herramienta que imple-
mentamos en 2019 para medir y atender el compor-
tamiento de los indicadores de abandono temprano,
reprobacion, rezago y eficiencia terminal. Para seguir
fortaleciendo este proyecto, en 2022 incorporamos el
modulo de Requisitos de Titulacion, con el fin de dar se-
guimiento oportuno al cumplimiento de los requisitos
de Formacion Humanista, Lenguas Extranjeras, Servi-
cio Social y Practicas Profesionales. Con ello, continua-
mos avanzando en la consecucion de las metas esta-
blecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

Aunado a las acciones mencionadas, en 2022 continua-
mos promoviendo la participacion de alumnos, principal-
mente de nuevo ingreso, en el taller autogestivo en linea
“Aprendiendo Habitos y Técnicas de Estudio”. En dicho pe-
riodo, se contd con la participacion de 4,023 estudiantes.
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En 2022 también continuamos ofreciendo herramientas
al cuerpo docente para habilitarlo o actualizar sus conoci-
mientos en el uso de herramientas y estrategias de ense-
nanza, sobre todo en entornos virtuales. Asi, ofrecimos 54
cursos dentro del “Programa Institucional de Formacion
y Actualizacion Docente”, en los cuales participaron 546
profesores y 24 técnicos académicos de la UAA, es decir,
el 30% del personal académico.

Generamos siete cursos autogestivos en linea, que se
sumaron a los 13 existentes en la Oferta Educativa para
apoyar al profesorado en temas relacionados con el de-
sarrollo de materiales educativos, asi como el uso de las
Plataformas Educativas Institucionales (Aula Virtual y
Microsoft 365). En total, impartimos estos cursos a 63
grupos, en los que registramos una participacion de 744
docentes. De igual manera, desarrollamos 105 materiales
educativos en el contexto de la imparticion de cursos au-
togestivos y capacitacion docente.



ESTRATEGIAS EN 2022 PARA
DISMINUIR EL ABANDONO Y LOS
INDICES DE REPROBACION

ENFOCADAS EN LA
ACTUALIZACION DOCENTE

IMPARTICION DE 54 CURSOS DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
(546 PROFESORES Y 24 TECNICOS
ACADEMICOS PARTICIPANTES)

IMPARTICION DE 20 CURSOS
AUTOGESTIVOS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE (744
PROFESORES PARTICIPANTES)

DESARROLLO DE 105 MATERIALES
EDUCATIVOS DE APOYO PARA NUESTROS
CURSOS AUTOGESTIVOS Y DE TRABAJO
COLEGIADO (1 458 VISITAS)

REALIZACION DE TRES SESIONES
WEBINAR A FAVOR DE LA DOCENCIA EN
EL USO DE METODOLOGIAS DE
GAMIFICACION Y TECNOLOGIAS
INMERSIVAS (545 VISITAS)

Por otro lado, desde el canal de YouTube del Departa-
mento de Innovacion Educativa, brindamos orientacion,
capacitacion y recomendaciones técnico-pedagobgicas
para el cuerpo docente en el uso de metodologias de
gamificacion y tecnologias inmersivas, entre otros te-
mas. Asimismo, realizamos tres sesiones webinar que
impartieron expertos en el area de la tecnologia educa-
tiva y metodologias activas para la ensenanza. Al corte
que se hizo en noviembre para la escritura de este infor-
me, las sesiones registraban 545 visitas, sumando un
total de 1,458 visitas al canal.

En el ano que se informa, organizamos el Premio a la In-
novacion Educativa 2022, con el objetivo de brindar un
reconocimiento a la importante labor que desempena-
ron nuestros docentes durante la contingencia sanitaria.
Cabe senalar que recibimos un total de 25 proyectos en
las categorias de “Innovacion en la Practica Docente” y
“Tecnologia Educativa”.

Asimismo, implementamos el Cuestionario de Estrategias
de Aprendizaje para Universitarios (CEA-U) en colabora-
cion con el Departamento de Orientacion Educativa. Dicho
instrumento obtuvo una participacion de 2,258 estudian-
tes, principalmente de nuevo ingreso.

EN 2022, LOGRAMOS

3 317 IMPACTOS
MEDIANTE NUESTRAS

ESTRATEGIAS DE
FORMACIONY
CAPACITACION DOCENTE
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En 2022, continuamos implementando y ad-
ministrando infraestructura tecnologica para
brindar soporte a todos los cursos que ofrece
nuestra universidad, entre ellos los cursos de
induccion, especiales, de formacion y actua-
lizacion académica de profesores, de lengua
extranjera e intersemestrales. Asi, creamos
10,736 espacios o cursos en Aula Virtual: 7,949
para licenciatura; 2,017 para bachillerato; 491,
para trabajo colegiado, y 279 dentro del Pro-
grama de Formacion Integral.



EN 2022 CREAMOS

10 736 cursos
EN AULA VIRTUAL, PARA
GARANTIZAR EL 100% DE

CONTINUIDAD DE TODOS LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LA INSTITUCION

Ademas de las acciones referidas, logramos 21,851
inscripciones en alguno de los 1,590 cursos gratuitos
de diversa indole del programa de actividades acadé-
micas interclase. Lo anterior nos permitid, en conjunto
con los centros académicos, ampliar la oferta educati-
va del Programa Institucional de Formacion Humanista;
ademas, logramos nivelar el desempeno académico de
estudiantes de nuevo ingreso y de quienes se encon-
traban en situacion de riesgo en alguna asignatura. Por
otro lado, desde los centros académicos desarrollamos
83 cursos de actualizacion para la mejora de capaci-
dades y habilidades docentes, los cuales registraron
1,724 inscripciones.

En el ano que se informa, desde el Departamento de In-
formacion Bibliografica dimos continuidad a las accio-
nes enfocadas al desarrollo de habilidades de nuestros
alumnos, en relacion con la bdsqueda, analisis, evalua-
cion y recuperacion de contenidos de informacion, al
igual que con el uso y manejo de herramientas tecnologi-
cas para la elaboracion de trabajos académicos. En este
sentido, disenamos e impartimos 113 cursos y pusimos
a disposicion del pablico diversos materiales y conteni-
dos audiovisuales. Gracias a lo anterior, impactamos en
3,017 estudiantes, docentes y administrativos por medio
de las plataformas educativas institucionales: Aula Vir-
tual, Trabajo Colegiado, Formacion Integral, Microsoft
Teams y Zoom. De igual manera, ofrecimos seis cursos
en linea para el uso eficiente de recursos electronicos,
asi como para fomentar la ética académica; con estas
acciones impactamos en 30 estudiantes de posgrado y
55 docentes investigadores.

EN EL PERIODO INTERCLASE

oFrReciMos 1 590
CURSOS GRATUITOS
PARA ALUMNOS, QUE LOGRARON

21 851 INSCRIPCIONES

y 83 CURSOS DE
ACTUALIZACION PARA
DOCENTES, QUE LOGRARON

1 724 INSCRIPCIONES

En 2021, habilitamos un chat en linea en la pagina web
del Departamento de Informacion Bibliografica, asicomo
el Facebook BibliotecaOficialUAA vy los correos institu-
cionales biblioteca@correo.uaa.mx y bibliovirtual@co-
rreo.uaa.mx, para resolver las necesidades e inquietudes
de la comunidad universitaria. En el ano que se informa,
continuamos con el trabajo en estos espacios, desde
donde respondimos a 4,817 solicitudes de informacion o
servicios. También ofrecimos 22 visitas guiadas en mo-
dalidad presencial, que generaron 1,063 impactos.

En total, nuestras siete bibliotecas ofrecieron 198,812
servicios, hicimos 6,162 préstamos de ejemplares a
domicilio, 17,175 servicios de préstamos de cubiculos,
atendimos 12,979 préstamos de equipo de computo y 83
servicios de préstamo interbibliotecario. Por Gltimo, los
recursos electronicos en nuestra Biblioteca Digital re-
gistraron 139,526 consultas.

NUESTROS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS SUMARON
UN TOTAL DE 384 938

IMPACTOS DURANTE 2022

SJINFORME
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ACCIONES Y LOGROS DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMACION
BIBLIOGRAFICA

113 CURSOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES
INFORMATIVAS (3 017 ASISTENTES)

SEIS CURSOS ESPECIALIZADOS EN EL USO EFICIENTE
DE LOS RECURSOS ELECTRONICOS Y FOMENTO DE LA
ETICA ACADEMICA
(85 ASISTENTES)

ATENCION DE DUDAS E INQUIETUDES RESUELTAS EN
PLATAFORMAS EN LINEA (4 817 IMPACTQS)

ATENDIMOS 22 VISITAS GUIADAS EN MODALIDAD
PRESENCIAL (1 063 ASISTENTES)

ATENCION A CONSULTAS DE USUARIOS EN NUESTRO
SISTEMA BIBLIOTECARIO (198 812 SERVICIOS)

PRESTAMOS DE LIBROS A DOMICILIO
(6 162 PRESTAMOS)

PRESTAMOS DE CUBICULOS DE ESTUDIO
(17 175 SERVICIOS)

PRESTAMOS DE EQUIPO DE COMPUTO
(12 979 SERVICIOS)

PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIO
(83 ATENCIONES)

CONSULTA DE RECURSOS ELECTRONICOS EN
BIBLIOTECA DIGITAL (139 526 IMPACTOS)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
MATERIAL BIBLIOGRAFICO IMPRESO (1 188 SERVICIOS)

ELABORACION DE DICTAMENES Y/0 BIBLIOGRAFIAS
PARA LA EVALUACION Y/0 REDISENO DE P.E.
(13 SERVICIOS)

SERVICIOS DE IMPRESION EN BRAILE
(18 SERVICIOS)



INVERTIMOS S2 673 127 PARA FORTALECER EN CANTIDAD, CALIDAD
Y VARIEDAD LOS RECURSOS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DIGITAL

Durante 2022, recibimos en calidad de donacion un
total de 3,053 volimenes del acervo bibliografico de
la familia Pérez Talamantes y del Dr. Nicolas Caretta;
estos ejemplares ya se sometieron al procesamiento
técnico y estan a disposicion para su consulta en las
diferentes bibliotecas de nuestra universidad. Asimis-
mo, recibimos 4,257 volimenes provenientes de las
bibliotecas particulares del C.P. Humberto Martinez de
Ledn (g.e.p.d.), de la familia Silva Ibarra y de la Dra. Elvi-
ra Lopez Aparicio, los cuales se encuentran en proceso
de revisidon y procesamiento técnico para su posterior
disposicion y consulta.

Mencion especial merece la actualizacion de 19,744
registros bibliograficos, con el objetivo de migrarlos a
lo que establecen las reglas de catalogacion RDA (Re-
source Description and Access).

Gracias al apoyo institucional y proveniente de diver-
sos departamentos, invertimos $2,673,127 pesos para
la suscripcion a contenidos electronicos, a fin de for-
talecer la cantidad, calidad y variedad de los recursos
de informacion especializada de indole académica que
alberga nuestra Biblioteca Digital.

Finalmente, llevamos a cabo el descarte y/o desincor-
poracion de 6,926 volimenes de material bibliografico
en las bibliotecas central y norte, en aras de preser-
var el valor, actualidad, pertinencia y conservacion del
acervo bibliografico de importancia académica, artisti-
cay cultural, asi como de la optimizacion del espacio en
bibliotecas.

BECAS OTORGADAS

SJINFORME
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En la Universidad Autonoma de Aguascalientes estamos comprometidos con todos los

estudiantes, y en especial con aquellos que se encuentran en una situacion econémica

adversa. Por ello, en 2022 realizamos dos convocatorias ordinarias de becas, a partirde

las cuales otorgamos 6,970 apoyos econdmicos en ministraciones del 100%, 75%, 50%

0 25%, por concepto de colegiatura y matricula (con una inversion de $28,560,948.00).
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MILLONES DE PESOS

En 2022, concedimos exenciones de pago a hijos o dependientes econémicos de
personal docente y administrativo de nuestra universidad: 549 en el semestre enero-
junio y 587 en agosto-diciembre; para ello, destinamos un monto de $8,200,492.50 .
Asimismo, a través del Programa de Instructores Beca, concedimos 293 exenciones
de enero a junio y 320 de agosto a diciembre; para estos apoyos empleamos
$4,393,440 pesos. En total, la institucion realizé una inversion de $12,593,932.50
para ejecutar estos programas.

MONTO EJERCIDO EN BECAS ORDINARIAS

DURANTE EL PERIODO 2016-2022

28 560 948

ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A fin de apoyar a estudiantes con vulnerabilidades eco-
nomicas y logisticas en el contexto de la post-pande-
mia, durante el primer semestre de 2022 otorgamos en
préstamo 339 equipos de computo a estudiantes que lo
solicitaron. De igual modo, brindamos 512 paquetes de
datos con valor de 500 pesos cada uno, lo que represen-
ta un total de $296,960.00 en recargas para la conexion
a Internet desde dispositivos moviles.

EN 2022
INVERTIMOS

$28 560 948
EN BECAS ORDINARIAS

$296 960
EN RECARGAS DE DATOS DE INTERNET
PARA ESTUDIANTES

$4 393 440
EN INSTRUCTORES-BECA

$8 200 492
EN EXENCIONES

TOTAL S 41 451 840
(DOS MILLONES MAS QUE EN 2021
Y 11 MILLONES MAS QUE EN 2019)

INFORME

BEB
SEGUNDO PERIODO
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Uno de los objetivos que nos planteamos en 2022 consistid en apoyar a nuestros
estudiantes en laconsecucion de becas externas. Porello, les dimos acompanamiento
en las diversas convocatorias o convenios, en lo que concierne a la comunicacion
con las instituciones, recepcion de documentos, revision de kardex y seguimiento
de pagos. Gracias a estas labores, logramos ofrecer 1,342 atenciones a nuestra
comunidad estudiantil. La siguiente tabla detalla esta informacion:

ATENCION Y SEGUIMIENTO A BECAS EXTERNAS

DURANTE EL PERIODO 2021- 2022

oFReciMOS T 342 ATENCIONES A ESTUDIANTES
PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS DE BECAS EXTERNAS

BRINDAMOS ATENCION ESPECIAL PARA QUE
NUESTRA COMUNIDAD ESTUDIANTIL ACCEDIERA

AS6 512 439 PROVENIENTES DE
CONVOCATORIAS Y CONVENIOS DE BECAS EXTERNAS

Aunado a lo anterior, dimos atencion y seguimiento a 12 estudiantes de licenciatura
para que participaran en la beca “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional”, convocada por el CONACYT.

A fin de continuar mejorando nuestros indicadores de
calidad y de eficiencia terminal, en 2022, por medio de
la Asesoria PIT del Programa Institucional de Tutoria y
el servicio de Orientacion Educativa, brindamos 9,269
atenciones a grupos de estudiantes, 1,665 atenciones
psicopedagbgicas personalizadas a estudiantes y 1,117
asesorias a docentes, tutores, jefes de departamento y
decanos.

En el Programa de Tutoria de Pares colaboraron 56
estudiantes, quienes brindaron asesorias a 306 de
sus companeros; adicionalmente, contamos con la
participacion de 48 tutores-par, quienes asesoraron
a otros 1,872 estudiantes con respecto a los diversos
servicios que ofrece la institucion. Asimismo,
establecimos estrategias de atencion y seguimiento

SJINFORME

SEGUNDO PERIODO

FJAG- 2022

en medios tecnolégicos, como WhatsApp, Microsoft
Teams, al igual que en las paginas oficiales de Facebook
Asesoria PIT UAA, con el objetivo de acompanar en todo
momento a los estudiantes.

A través del Sistema de Informacion Institucional de
Alerta Temprana (SIIAT) y mediante la consulta de las
materias recursadas; tutores longitudinales, asesores
PIT y jefes de departamento dieron seguimiento a
estudiantes que se encontraban en situacion de riesgo
académico en una o mas asignaturas. En este tenor,
a partir de la implementacion de diversas estrategias
institucionales, durante el semestre enero-junio de 2022
se consiguid un 73.39% de aprobacion de las materias
recursadas.



SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA FAVORECER LA EFICIENCIA
TERMINAL EN 2022

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
(9269 PARTICIPACIONES DE
ESTUDIANTES ATENDIDOS
DE FORMA GRUPAL)

ATENCIONES PSICOPEDAGOGICAS
(1 665 ESTUDIANTES ATENDIDOS
DE FORMA INDIVIDUAL)

PROGRAMA DE TUTORIA DE PARES

(2 178 ESTUDIANTES ATENDIDOS
POR TUTORES PAR ACADEMICOS Y DE
INTEGRACION A LA VIDA UNIVERSITARIA)

EXAMEN DE COLOCACION-ACREDITACION
DE SEGUNDA LENGUA (4 802
ESTUDIANTES ATENDIDOS)

PROGRAMA DE LENGUAS EXTRANJERAS
(6 812 ESTUDIANTES ATENDIDOS EN 172
CURSOS)

CURSOS DE FORMACION HUMANISTA
(23 508 PARTICIPACIONES DE
ESTUDIANTES EN CURSOS,
REVALIDACIONES Y MATERIAS
CURRICULARES)

EN 2022, LOGRAMOS
UN TOTAL DE48 234
IMPACTOS A TRAVES

DE NUESTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS

En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero
como requisito de titulacion, aplicamos 4,802 exame-
nes de colocacion/acreditacion de lengua extranjera. Al
corte del ano que se informa, 2,623 estudiantes acredi-
taron este requisito mediante la modalidad de aproba-
cion de examen diagnostico. De igual forma, impartimos
172 cursos de lengua extranjera con los que se atendio
a 6,812 estudiantes. Al cierre del presente informe, 706
estudiantes acreditaron este requisito mediante la mo-
dalidad de aprobacion de cursos.

EN 2022 cREAMOS EL
“PROGRAMA INSTITUCIONAL
PARA LA ATENCION A LAS
PROBLEMATICAS ACADEMICAS

ESTUDIANTILES EN LOS ESTUDIOS
DE PREGRADO DE LA UAA,
DERIVADAS DE LA PANDEMIA
POR LA COVID-19"

SJINFORME

SEGUNDO PERIODO

En lo que concierne al Programa Institucional de Forma-
cion Humanista como requisito de titulacion, obtuvimos
23,508 participaciones por parte de nuestros estudian-
tes, tanto en cursos de formacion humanista, como en
revalidaciones y asignaturas incluidas en sus respectivas
curriculas. Cabe destacar que hemos incorporado con-
tenidos en materia de formacion humanista de manera
transversal en el 100% de sus planes de estudio.

REGRESO A LAS AULAS:

En virtud de la contencion de la pandemia, en mayo de
2022 se logré completar al 100% el retorno a la presen-
cialidad en las actividades académicas diarias, restable-
ciendo las condiciones para el 6ptimo desarrollo de las
funciones sustantivas esenciales de nuestra institucion.

Desde este regreso a la normalidad, y asumiendo con
conviccion la importante tarea de generar condiciones
de equidad e inclusion académica para todos nuestros
estudiantes, disenamos e implementamos el “Progra-
ma Institucional para la Atencion a las Problematicas
Académicas Estudiantiles en los Estudios de Pregrado
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, deriva-
das de la pandemia por la Covid-19”. Con este programa
buscamos incidiren la atencion a las eventuales proble-
maticas de rezago y/o reprobacion que puedan susci-
tarse por el efecto post-pandemia, a través de una serie
de actividades de apoyo académico para estudiantes,
fundamentalmente por medio de la intensificacion y
priorizacion de cursos interclase que permitan atender
y remediar necesidades especificas en la formacion de
los jovenes, generando asi las condiciones adecuadas
para la continuidad de sus estudios.




PRESEAS OBTENIDAS POR NUESTROS
ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIADA
NACIONAL 2022

MEDALLA DE PLATA
EN 3 000 METROS CON OBSTACULOS
(ROBERTO ANGEL MARQUEZ MUR02)

MEDALLA DE BRONCE
EN JUDO EN LA CATEGORIA 52 KGS.
(DHAMAR ARLETTE CHAVARRIA ROCHA)

MEDALLA DE BRONCE
EN BADMINTON DOBLES FEMENIL
(ATZIRI ALEJANDRA VARELA MENDOZA Y
JOCELYN KAREN CERVANTES AGUILAR)

6 254
ESTUDIANTES

PARTICIPARON EN
CLUBES DEPORTIVOS
EN 2022

Durante el primer semestre de 2022, atendimos a un
total de 2,384 estudiantes de licenciatura, mediante el
programa de “Clubes deportivos”, y en el segundo se-
mestre atendimos a 3,870. Con lo anterior impulsamos
una cultura en pro de la salud fisica y mental, y contri-
buimos al cumplimiento de los requisitos de titulacion
de los estudiantes de bachillerato y de pregrado. En el
ano que se informa, 6,254 estudiantes de licenciatura
participaron en clubes deportivos: 1,204 inscritos mas
que en 2021.

De igual modo, reactivamos el programa de Seleccio-
nes Gallos y se autorizd su participacion en la Univer-
siada Nacional organizada por el Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion (CONDDE), organismo con
mas de 200 universidades del pais afiliadas. Cabe des-
tacar que nuestros Gallos lograron una participacion
historica, tras clasificar en cinco disciplinas deportivas
de conjunto: voleibol varonil, futbol femenil, handball
varonil, handball femenil y voleibol de playa femenil.

NUESTROS GALLOS LOGRARON UNA PARTICIPACION
HISTORICA TRAS CLASIFICAR EN 5 DEPORTES DE

CONJUNTO EN LA UNIVERSIADA NACIONAL 2022

De 137 Instituciones de Educacion Superior que parti-
ciparon en la Universiada Nacional 2022, 77 obtuvieron
medallas. Nuestra institucion se ubico en el lugar 51 del
medallero. Con respecto al parametro que mide la parti-
cipacion global de la Delegacion, nuestra casa de estu-
dios se ubico en el lugar 29 con 385 puntos.

Cabe destacar que, después de dos anos de haber sus-
pendido las actividades deportivas como consecuencia
de la Covid-19, retomamos la participacion de la selec-
cion de basquetbol varonil en la liga de baloncesto mas
importante del pais: la Liga de la Asociacion de Basquet-
bol Estudiantil (ABE). En este sentido, los Gallos repre-
sentaran a nuestra institucion en la temporada 2022-
2023 de esta destacada competencia.
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