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La docencia es una de las funciones sustantivas de nuestra universidad y constituye 
uno de los ejes a partir de los cuales se articula el trabajo que realizamos día con día. 
Desde 2017, hemos consolidado e implementado diversos programas, estrategias 
y líneas de acción dirigidas a mejorar el nivel académico de nuestros estudiantes, a 
fin de reducir los índices de reprobación, abandono temprano y deserción, así como 
a incrementar la eficiencia terminal y el número y tipo de apoyos para la comunidad 
académica. 

Durante 2020 y 2021, la pandemia por Covid-19 y las consecuencias sanitarias, 
emocionales, educativas, económicas y sociales que trajo consigo, constituyeron un 
reto inédito que nos empujó a reinventarnos en no pocos sentidos. Sin duda, uno de 
ellos fue el correspondiente a las dinámicas de enseñanza-aprendizaje, así como a las 
estructuras educativas. Desde las lecciones que aprendimos entonces y, sobre todo, 
desde nuestra capacidad de salir adelante a través de la resiliencia y la innovación, la 
UAA logró constituirse como una institución de vanguardia, receptiva para la adopción 
de nuevas tecnologías y atenta a no perder el espíritu humanista, ni a desestimar la 
importancia de la interacción presencial entre los integrantes de su comunidad.

Entrados de lleno en esta nueva normalidad, durante 2022 nuestra casa de estudios 
mostró una notable y positiva estabilidad, corroborable en el avance de diversos 
indicadores estratégicos correspondientes a la función de Docencia, así como en la 
conservación de las acreditaciones y reconocimientos a su calidad otorgados por 
instituciones externas, nacionales e internacionales.

A continuación, presentamos los resultados y acciones más destacadas en la función 
sustantiva de Docencia.
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En 2022, el abandono temprano estudiantil por cohorte generacional (comprendido 
desde la inscripción hasta el tercer semestre) fue de 16.95%. Como se puede ver en la 
gráfica, desde 2015 hemos logrado una reducción sostenida en este indicador que, en 
términos acumulados, es de más de 14 puntos porcentuales.

En lo referente al índice de reprobación por materia a nivel licenciatura, en 2021 
alcanzamos mejores resultados que los correspondientes a 2019, aunque no con 
respecto a 2020. Al observar la gráfica histórica, se aprecia una reducción sostenida 
del índice de reprobación desde 2015 hasta 2019, pero en 2020 la reducción fue 
atípica en cuanto al porcentaje. Debemos recordar que este pronunciado descenso 
ocurrió en el complicado contexto de la pandemia. Por ello, el trabajo en este ámbito 
prevalece y, en promedio, hemos reducido la reprobación en poco más de un punto 
porcentual cada año.
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Con respecto al indicador de eficiencia terminal por cohorte generacional a nivel 
pregrado, también observamos que, desde 2016, hay una mejoría consistente año con 
año. Tan solo de 2018 a 2021 esta mejoría fue de siete puntos porcentuales. 

Finalmente, nuestro indicador de eficiencia terminal por cohorte generacional a nivel 
bachillerato presenta una notable mejoría histórica de 2016 (70.70%) a 2022 (87.83%). 
Si bien en 2021 y 2022 hubo un ligero descenso en comparación con el 88.42% 
alcanzado en 2020, lo cierto es que la tendencia que observamos es hacia la mejora 
de la eficiencia terminal, de ahí que los números de este año estén muy cerca de aquel 
notable resultado que alcanzamos hace dos años.
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La liberación del Servicio Social y de las Prácticas Pro-
fesionales son dos requisitos obligatorios para que los 
estudiantes de pregrado obtengan su título. En 2022, 
logramos que 1,712 alumnos se inscribieran o continua-
ran en alguno de los 663 proyectos vigentes para acti-
vidades de Servicio Social; durante el mismo año, otros 
1,389 estudiantes liberaron este requisito. Gracias a lo 
anterior, 130 unidades receptoras (instituciones guber-
namentales o asociaciones civiles sin fines de lucro) se 
beneficiaron directamente con el trabajo entusiasta y 
profesional de nuestra comunidad estudiantil. 

Además, 1,453 estudiantes concluyeron satisfactoria-
mente sus Prácticas Profesionales y 535 más se en-
cuentran en proceso de liberar este requisito; con ello, 
beneficiamos a 486 unidades receptoras. En 2022, con-
tamos con 1,100 convenios vigentes de Prácticas Pro-
fesionales. Cabe destacar que, a la fecha, tenemos 11 
programas educativos que incorporan el Servicio Social 
en su currícula, así como 30 programas educativos que 
integran las Prácticas Profesionales.

Los logros en estos rubros son fruto de diversas accio-
nes, como la optimización de procesos administrativos 
que se realizan de manera electrónica para la capacita-
ción de tutores en la instalación y manejo del SIIMA. De 
igual manera, capacitamos a nueve nuevos tutores de 
Prácticas Profesionales, 11 de Servicio Social y llevamos 
a cabo labores de difusión de los proyectos instituciona-
les autorizados.

A través del “Programa Institucional de Servicio Social”, 
reforzamos la difusión de los proyectos disponibles para 
nuestros estudiantes; también promovimos el “Curso de 
Inducción al Servicio Social” en la plataforma de Forma-
ción Integral y mantuvimos habilitada la función de clo-
nado para facilitar su impartición. En total, los tutores 
clonaron el curso nueve veces, en beneficio de 277 estu-
diantes y nueve profesores.

Asimismo, seguimos trabajando con el "Curso de Induc-
ción de Prácticas Profesionales" por medio de la plata-
forma virtual del Departamento de Apoyo a la Formación 
Integral (DAFI) y también habilitamos la posibilidad de 
clonarlo para facilitar su impartición. En total, ofrecimos 
cuatro cursos en beneficio de 176 estudiantes y cuatro 
profesores.

5 089 ESTUDIANTES 
PARTICIPARON EN ACTIVIDADES

DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS 
PROFESIONALES DURANTE 2022

SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS 
PROFESIONALES EN 2022

CONTAMOS CON 663 PROYECTOS 
VIGENTES DE SERVICIO SOCIAL

1 389 ESTUDIANTES
CONCLUYERON SU SERVICIO SOCIAL

1 712 MÁS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 130 UNIDADES 
RECEPTORAS

CONTAMOS CON 1 100 CONVENIOS 
VIGENTES PARA PRÁCTICAS 

PROFESIONALES

1 453 ESTUDIANTES LIBERARON SUS 
PRÁCTICAS PROFESIONALES

535 MÁS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 486 UNIDADES 
RECEPTORAS
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NUESTRAS ACCIONES 
PARA LA ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL LOGRARON
213 229 

IMPACTOS

La Orientación Vocacional es una de las acciones me-
dulares de previsión para mejorar las expectativas de 
los índices de eficiencia terminal y, sobre todo, para 
desarrollar en los jóvenes interés por los estudios en 
un área del conocimiento. Por ello, en la UAA nos di-
mos a la tarea de brindar preparación y herramientas 
de apoyo a docentes, trabajadores sociales y orientado-
res vocacionales, pues entre sus labores se encuentra 
el aconsejar a estudiantes de bachillerato que están en 
proceso de elegir su carrera.

En este tenor, continuamos con la publicación del bole-
tín electrónico trimestral Orientándonos, dirigido a los 
encargados de realizar actividades de orientación edu-
cativa y vocacional. Además, llevamos a cabo en moda-
lidad virtual la VI Jornada de Orientación Educativa “Las 
emociones en la actualidad, construyendo un plan de 
vida”, que contó con la participación de 81 orientadores 
educativos y docentes.

EN 2022 MANTUVIMOS
100% DE NUESTROS 

PROGRAMAS EVALUABLES 
DE PREGRADO CON 

RECONOCIMIENTO DE CALIDAD 
POR PARTE DE CIEES O COPAES

CONSERVAMOS 38% 
DE NUESTRAS CARRERAS 

DENTRO DEL PADRÓN EGEL: 
PROGRAMAS DE ALTO 

RENDIMIENTO ACADÉMICO, 
DEL CENEVAL
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EL PROGRAMA 
“INFORMACIÓN MÓVIL DE 
LA OFERTA EDUCATIVA DE 

LA UAA” TUVO UN ALCANCE 
APROXIMADO EN

20 418 
ESTUDIANTES

ACCIONES PARA LA ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL DE ESTUDIANTES DE 

BACHILLERATO EN 2022

XV MUESTRA DE ORIENTACIÓN 
PROFESIOGRÁFICA

1 437 ESTUDIANTES ATENDIDOS

 ESPACIO VIRTUAL
“DESCUBRE TU CARRERA”

164 321 VISITAS

 PROGRAMA “VÍVETE GALLO”
1 258 ESTUDIANTES ATENDIDOS

 EVENTOS, FERIAS VOCACIONALES, 
CHARLAS Y VISITAS GUIADAS

8 970 PERSONAS ATENDIDAS

 ASESORÍAS VOCACIONALES INDIVIDUALES
180 ESTUDIANTES ATENDIDOS

 VI JORNADA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA
81 ORIENTADORES EDUCATIVOS 

ATENDIDOS

 PARTICIPACIONES EN EVENTOS DE 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL

36 982 ALCANCES EN REDES 
SOCIALES

De igual modo, ofrecimos orientación sobre nuestra 
oferta educativa a 11,665 estudiantes de diferentes ba-
chilleratos del estado y zonas aledañas a través de las 
siguientes acciones y programas: 23 eventos, ferias vo-
cacionales, charlas de difusión, pláticas vocacionales 
y visitas guiadas (8,970), la XV Muestra de Orientación 
Profesiográfica en formato híbrido (1,437) y el Progra-
ma de Orientación “Vívete Gallo” para alumnos del quin-
to semestre del Centro de Educación Media (1,258). Así 
también, brindamos 180 asesorías vocacionales y profe-
siográficas individuales a estudiantes de diferentes Ins-
tituciones de Educación Media Superior.

A través de la transmisión y difusión en Facebook y You-
Tube de nuestra Muestra de Orientación Profesiográfica, 
así como de nuestra participación en eventos interins-
titucionales encaminados a la orientación vocacional, 
logramos 36,982 visualizaciones.

En el marco de la XV Muestra de Orientación Profesio-
gráfica, rediseñamos el micrositio “Descubre tu carrera” 
(descubretucarrera.uaa.mx) para auxiliar a estudiantes 
en la elección de sus estudios de pregrado, así como en 
el diseño de un plan de vida. Al corte del presente infor-
me, este espacio había alcanzado 164,321 vistas.

Como parte de las actividades generadas para la difusión 
de la oferta educativa de la institución, retomamos el pro-
grama de “Información Móvil de la Oferta Educativa de la 
UAA”, mediante la colocación de cubos para darles pro-
yección a nuestras 63 licenciaturas, los cuales se instala-
ron en 33 Instituciones de Educación Media Superior, con 
un alcance aproximado de 20,418 estudiantes.

De igual manera, participamos en el programa de Radio 
UAA “Voces Universitarias” como apoyo a la difusión de la 
oferta educativa, al igual que de los servicios que brinda 
el Departamento de Orientación Educativa. Se tuvieron 17 
participaciones en este programa radiofónico.
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A fin de promover mejoras en la eficiencia terminal y ti-
tulación, así como de reducir los índices de abandono y 
reprobación, durante el año que se informa rediseñamos 
cinco planes de estudio de pregrado. De este modo, ase-
guramos que estos programas mantengan su vigencia y 
respondan a las necesidades actuales de la sociedad.

En el mismo tenor, incorporamos 14 nuevas materias 
comunes al Catálogo Institucional de Materias (CIM), 
lo que se traduce en un incremento de 8% en la oferta 
de este catálogo con respecto a 2021. Al cierre del año 
que se informa, el CIM cuenta con 198 materias comu-
nes, que implican 1,638 equivalencias entre nuestros 
planes vigentes.

El Sistema de Información Institucional de Alerta Tem-
prana (SIIAT) constituye una herramienta que imple-
mentamos en 2019 para medir y atender el compor-
tamiento de los indicadores de abandono temprano, 
reprobación, rezago y eficiencia terminal. Para seguir 
fortaleciendo este proyecto, en 2022 incorporamos el 
módulo de Requisitos de Titulación, con el fin de dar se-
guimiento oportuno al cumplimiento de los requisitos 
de Formación Humanista, Lenguas Extranjeras, Servi-
cio Social y Prácticas Profesionales. Con ello, continua-
mos avanzando en la consecución de las metas esta-
blecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

Aunado a las acciones mencionadas, en 2022 continua-
mos promoviendo la participación de alumnos, principal-
mente de nuevo ingreso, en el taller autogestivo en línea 
“Aprendiendo Hábitos y Técnicas de Estudio”. En dicho pe-
riodo, se contó con la participación de 4,023 estudiantes. 

ESTRATEGIAS EN 2022 PARA 
DISMINUIR EL ABANDONO Y LOS 

ÍNDICES DE REPROBACIÓN

ENFOCADAS EN LOS PROGRAMAS
Y EL DESEMPEÑO DE ESTUDIANTES

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL DE 

ALERTA TEMPRANA (SIIAT)

 REDISEÑO DE 5 PROGRAMAS DE 
LICENCIATURA

IMPLEMENTACIÓN DEL TALLER EN 
LÍNEA “APRENDIENDO HÁBITOS Y 
TÉCNICAS DE ESTUDIO” (CON UNA 

PARTICIPACIÓN DE 4 023 
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO)

En 2022 también continuamos ofreciendo herramientas 
al cuerpo docente para habilitarlo o actualizar sus conoci-
mientos en el uso de herramientas y estrategias de ense-
ñanza, sobre todo en entornos virtuales. Así, ofrecimos 54 
cursos dentro del “Programa Institucional de Formación 
y Actualización Docente”, en los cuales participaron 546 
profesores y 24 técnicos académicos de la UAA, es decir, 
el 30% del personal académico.

Generamos siete cursos autogestivos en línea, que se 
sumaron a los 13 existentes en la Oferta Educativa para 
apoyar al profesorado en temas relacionados con el de-
sarrollo de materiales educativos, así como el uso de las 
Plataformas Educativas Institucionales (Aula Virtual y 
Microsoft 365). En total, impartimos estos cursos a 63 
grupos, en los que registramos una participación de 744 
docentes. De igual manera, desarrollamos 105 materiales 
educativos en el contexto de la impartición de cursos au-
togestivos y capacitación docente.
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EN 2022, LOGRAMOS
3 317 IMPACTOS 

MEDIANTE NUESTRAS 
ESTRATEGIAS DE 

FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DOCENTE

ESTRATEGIAS EN 2022 PARA 
DISMINUIR EL ABANDONO Y LOS 

ÍNDICES DE REPROBACIÓN

ENFOCADAS EN LA
ACTUALIZACIÓN DOCENTE

IMPARTICIÓN DE 54 CURSOS DEL 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE
(546 PROFESORES Y 24 TÉCNICOS 

ACADÉMICOS PARTICIPANTES)

IMPARTICIÓN DE 20 CURSOS 
AUTOGESTIVOS DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DOCENTE (744 
PROFESORES PARTICIPANTES)

DESARROLLO DE 105 MATERIALES 
EDUCATIVOS DE APOYO PARA NUESTROS 
CURSOS AUTOGESTIVOS Y DE TRABAJO 

COLEGIADO (1 458 VISITAS)

REALIZACIÓN DE TRES SESIONES 
WEBINAR A FAVOR DE LA DOCENCIA EN 

EL USO DE METODOLOGÍAS DE 
GAMIFICACIÓN Y TECNOLOGÍAS 

INMERSIVAS (545 VISITAS)

Por otro lado, desde el canal de YouTube del Departa-
mento de Innovación Educativa, brindamos orientación, 
capacitación y recomendaciones técnico-pedagógicas 
para el cuerpo docente en el uso de metodologías de 
gamificación y tecnologías inmersivas, entre otros te-
mas. Asimismo, realizamos tres sesiones webinar que 
impartieron expertos en el área de la tecnología educa-
tiva y metodologías activas para la enseñanza. Al corte 
que se hizo en noviembre para la escritura de este infor-
me, las sesiones registraban 545 visitas, sumando un 
total de 1,458 visitas al canal.

En el año que se informa, organizamos el Premio a la In-
novación Educativa 2022, con el objetivo de brindar un 
reconocimiento a la importante labor que desempeña-
ron nuestros docentes durante la contingencia sanitaria. 
Cabe señalar que recibimos un total de 25 proyectos en 
las categorías de “Innovación en la Práctica Docente” y 
“Tecnología Educativa”.

Asimismo, implementamos el Cuestionario de Estrategias 
de Aprendizaje para Universitarios (CEA-U) en colabora-
ción con el Departamento de Orientación Educativa. Dicho 
instrumento obtuvo una participación de 2,258 estudian-
tes, principalmente de nuevo ingreso.

En 2022, continuamos implementando y ad-
ministrando infraestructura tecnológica para 
brindar soporte a todos los cursos que ofrece 
nuestra universidad, entre ellos los cursos de 
inducción, especiales, de formación y actua-
lización académica de profesores, de lengua 
extranjera e intersemestrales. Así, creamos 
10,736 espacios o cursos en Aula Virtual: 7,949 
para licenciatura; 2,017 para bachillerato; 491, 
para trabajo colegiado, y 279 dentro del Pro-
grama de Formación Integral.
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Además de las acciones referidas, logramos 21,851 
inscripciones en alguno de los 1,590 cursos gratuitos 
de diversa índole del programa de actividades acadé-
micas interclase. Lo anterior nos permitió, en conjunto 
con los centros académicos, ampliar la oferta educati-
va del Programa Institucional de Formación Humanista; 
además, logramos nivelar el desempeño académico de 
estudiantes de nuevo ingreso y de quienes se encon-
traban en situación de riesgo en alguna asignatura. Por 
otro lado, desde los centros académicos desarrollamos 
83 cursos de actualización para la mejora de capaci-
dades y habilidades docentes, los cuales registraron 
1,724 inscripciones.

En 2021, habilitamos un chat en línea en la página web 
del Departamento de Información Bibliográfica, así como 
el Facebook BibliotecaOficialUAA y los correos institu-
cionales biblioteca@correo.uaa.mx y bibliovirtual@co-
rreo.uaa.mx, para resolver las necesidades e inquietudes 
de la comunidad universitaria. En el año que se informa, 
continuamos con el trabajo en estos espacios, desde 
donde respondimos a 4,817 solicitudes de información o 
servicios. También ofrecimos 22 visitas guiadas en mo-
dalidad presencial, que generaron 1,063 impactos.

En total, nuestras siete bibliotecas ofrecieron 198,812 
servicios, hicimos 6,162 préstamos de ejemplares a 
domicilio, 17,175 servicios de préstamos de cubículos, 
atendimos 12,979 préstamos de equipo de cómputo y 83 
servicios de préstamo interbibliotecario. Por último, los 
recursos electrónicos en nuestra Biblioteca Digital re-
gistraron 139,526 consultas.

ACCIONES Y LOGROS DEL 
DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN 

BIBLIOGRÁFICA

113 CURSOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
INFORMATIVAS (3 017 ASISTENTES)

SEIS CURSOS ESPECIALIZADOS EN EL USO EFICIENTE 
DE LOS RECURSOS ELECTRÓNICOS Y FOMENTO DE LA 

ÉTICA ACADÉMICA 
(85 ASISTENTES)

ATENCIÓN DE DUDAS E INQUIETUDES RESUELTAS EN 
PLATAFORMAS EN LÍNEA  (4 817 IMPACTOS)

ATENDIMOS 22 VISITAS GUIADAS EN MODALIDAD 
PRESENCIAL (1 063 ASISTENTES)

ATENCIÓN A CONSULTAS DE USUARIOS EN NUESTRO 
SISTEMA BIBLIOTECARIO (198 812 SERVICIOS)

PRÉSTAMOS DE LIBROS A DOMICILIO 
(6 162 PRÉSTAMOS)

PRÉSTAMOS DE CUBÍCULOS DE ESTUDIO 
(17 175 SERVICIOS)

PRÉSTAMOS DE EQUIPO DE CÓMPUTO 
(12 979 SERVICIOS)

PRÉSTAMOS INTERBIBLIOTECARIO 
(83 ATENCIONES)

CONSULTA DE RECURSOS ELECTRÓNICOS EN 
BIBLIOTECA DIGITAL (139 526 IMPACTOS)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO IMPRESO (1 188 SERVICIOS)

ELABORACIÓN DE DICTÁMENES Y/O BIBLIOGRAFÍAS 
PARA LA EVALUACIÓN Y/O REDISEÑO DE P.E.

(13 SERVICIOS)

SERVICIOS DE IMPRESIÓN EN BRAILE
(18 SERVICIOS)

NUESTROS SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS SUMARON 

UN TOTAL DE 384 938 
IMPACTOS DURANTE 2022

EN EL PERIODO INTERCLASE 
OFRECIMOS 1 590
CURSOS GRATUITOS

PARA ALUMNOS, QUE LOGRARON
21 851 INSCRIPCIONES

Y 83 CURSOS DE 
ACTUALIZACIÓN PARA 

DOCENTES, QUE LOGRARON
1 724 INSCRIPCIONES

EN 2022 CREAMOS
10 736 CURSOS 

EN AULA VIRTUAL, PARA 
GARANTIZAR EL 100% DE 

CONTINUIDAD DE TODOS LOS 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE 

LA INSTITUCIÓN

En el año que se informa, desde el Departamento de In-
formación Bibliográfica dimos continuidad a las accio-
nes enfocadas al desarrollo de habilidades de nuestros 
alumnos, en relación con la búsqueda, análisis, evalua-
ción y recuperación de contenidos de información, al 
igual que con el uso y manejo de herramientas tecnológi-
cas para la elaboración de trabajos académicos. En este 
sentido, diseñamos e impartimos 113 cursos y pusimos 
a disposición del público diversos materiales y conteni-
dos audiovisuales. Gracias a lo anterior, impactamos en 
3,017 estudiantes, docentes y administrativos por medio 
de las plataformas educativas institucionales: Aula Vir-
tual, Trabajo Colegiado, Formación Integral, Microsoft 
Teams y Zoom. De igual manera, ofrecimos seis cursos 
en línea para el uso eficiente de recursos electrónicos, 
así como para fomentar la ética académica; con estas 
acciones impactamos en 30 estudiantes de posgrado y 
55 docentes investigadores.
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INVERTIMOS $2 673 127 PARA FORTALECER EN CANTIDAD, CALIDAD 
Y VARIEDAD LOS RECURSOS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DIGITAL

Durante 2022, recibimos en calidad de donación un 
total de 3,053 volúmenes del acervo bibliográfico de 
la familia Pérez Talamantes y del Dr. Nicolás Caretta; 
estos ejemplares ya se sometieron al procesamiento 
técnico y están a disposición para su consulta en las 
diferentes bibliotecas de nuestra universidad. Asimis-
mo, recibimos 4,257 volúmenes provenientes de las 
bibliotecas particulares del C.P. Humberto Martínez de 
León (q.e.p.d.), de la familia Silva Ibarra y de la Dra. Elvi-
ra López Aparicio, los cuales se encuentran en proceso 
de revisión y procesamiento técnico para su posterior 
disposición y consulta. 

Mención especial merece la actualización de 19,744 
registros bibliográficos, con el objetivo de migrarlos a 
lo que establecen las reglas de catalogación RDA (Re-
source Description and Access).

Gracias al apoyo institucional y proveniente de diver-
sos departamentos, invertimos $2,673,127 pesos para 
la suscripción a contenidos electrónicos, a fin de for-
talecer la cantidad, calidad y variedad de los recursos 
de información especializada de índole académica que 
alberga nuestra Biblioteca Digital.

Finalmente, llevamos a cabo el descarte y/o desincor-
poración de 6,926 volúmenes de material bibliográfico 
en las bibliotecas central y norte, en aras de preser-
var el valor, actualidad, pertinencia y conservación del 
acervo bibliográfico de importancia académica, artísti-
ca y cultural, así como de la optimización del espacio en 
bibliotecas. AÑO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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218.8%

NÚMERO DE BECAS ORDINARIAS OTORGADAS
DURANTE EL PERIODO 2016-2022

En la Universidad Autónoma de Aguascalientes estamos comprometidos con todos los 
estudiantes, y en especial con aquellos que se encuentran en una situación económica 
adversa. Por ello, en 2022 realizamos dos convocatorias ordinarias de becas, a partir de 
las cuales otorgamos 6,970 apoyos económicos en ministraciones del 100%, 75%, 50% 
o 25%, por concepto de colegiatura y matrícula (con una inversión de $28,560,948.00).
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FJAG ∙ 2022En 2022, concedimos exenciones de pago a hijos o dependientes económicos de 
personal docente y administrativo de nuestra universidad: 549 en el semestre enero-
junio y 587 en agosto-diciembre; para ello, destinamos un monto de $8,200,492.50 . 
Asimismo, a través del Programa de Instructores Beca, concedimos 293 exenciones 
de enero a junio y 320 de agosto a diciembre; para estos apoyos empleamos 
$4,393,440 pesos. En total, la institución realizó una inversión de $12,593,932.50 
para ejecutar estos programas.

A fin de apoyar a estudiantes con vulnerabilidades eco-
nómicas y logísticas en el contexto de la post-pande-
mia, durante el primer semestre de 2022 otorgamos en 
préstamo 339 equipos de cómputo a estudiantes que lo 
solicitaron. De igual modo, brindamos 512 paquetes de 
datos con valor de 500 pesos cada uno, lo que represen-
ta un total de $296,960.00 en recargas para la conexión 
a Internet desde dispositivos móviles.

AÑO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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262.2%

MONTO EJERCIDO EN BECAS ORDINARIAS 
DURANTE EL PERIODO 2016-2022 EN 2022

INVERTIMOS
$28 560 948

EN BECAS ORDINARIAS

$296 960
EN RECARGAS DE DATOS DE INTERNET 

PARA ESTUDIANTES
-

$4 393 440
EN INSTRUCTORES-BECA

$8 200 492
EN EXENCIONES 

TOTAL $ 41 451 840
(DOS MILLONES MÁS QUE EN 2021
Y 11 MILLONES MÁS QUE EN 2019)
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A fin de continuar mejorando nuestros indicadores de 
calidad y de eficiencia terminal, en 2022, por medio de 
la Asesoría PIT del Programa Institucional de Tutoría y 
el servicio de Orientación Educativa, brindamos 9,269 
atenciones a grupos de estudiantes, 1,665 atenciones 
psicopedagógicas personalizadas a estudiantes y 1,117 
asesorías a docentes, tutores, jefes de departamento y 
decanos.

En el Programa de Tutoría de Pares colaboraron 56 
estudiantes, quienes brindaron asesorías a 306 de 
sus compañeros; adicionalmente, contamos con la 
participación de 48 tutores-par, quienes asesoraron 
a otros 1,872 estudiantes con respecto a los diversos 
servicios que ofrece la institución. Asimismo, 
establecimos estrategias de atención y seguimiento 

en medios tecnológicos, como WhatsApp, Microsoft 
Teams, al igual que en las páginas oficiales de Facebook 
Asesoría PIT UAA, con el objetivo de acompañar en todo 
momento a los estudiantes.

A través del Sistema de Información Institucional de 
Alerta Temprana (SIIAT) y mediante la consulta de las 
materias recursadas; tutores longitudinales, asesores 
PIT y jefes de departamento dieron seguimiento a 
estudiantes que se encontraban en situación de riesgo 
académico en una o más asignaturas. En este tenor, 
a partir de la implementación de diversas estrategias 
institucionales, durante el semestre enero-junio de 2022 
se consiguió un 73.39% de aprobación de las materias 
recursadas.

Uno de los objetivos que nos planteamos en 2022 consistió en apoyar a nuestros 
estudiantes en la consecución de becas externas. Por ello, les dimos acompañamiento 
en las diversas convocatorias o convenios, en lo que concierne a la comunicación 
con las instituciones, recepción de documentos, revisión de kardex y seguimiento 
de pagos. Gracias a estas labores, logramos ofrecer 1,342 atenciones a nuestra 
comunidad estudiantil. La siguiente tabla detalla esta información:

Aunado a lo anterior, dimos atención y seguimiento a 12 estudiantes de licenciatura 
para que participaran en la beca “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para 
Fortalecer su Desarrollo Profesional”, convocada por el CONACYT.

ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A BECAS EXTERNAS

DURANTE EL PERIODO 2021- 2022
IDSCEA(FIBEIPES) 321 APOYOS $2 049 192
AGUILERA DE ALBA 102 APOYOS $754 087
SUMITOMO 4 APOYOS $29 160
SANTANDER 4 APOYOS $36 000
UNIVERSITARIO AL 100 911 APOYOS $3 644 000

OFRECIMOS 1 342 ATENCIONES A ESTUDIANTES 
PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN EN 
CONVOCATORIAS DE BECAS EXTERNAS

BRINDAMOS ATENCIÓN ESPECIAL PARA QUE
NUESTRA COMUNIDAD ESTUDIANTIL ACCEDIERA

A $6 512 439 PROVENIENTES DE 
CONVOCATORIAS Y CONVENIOS DE BECAS EXTERNAS
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SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA FAVORECER LA EFICIENCIA 

TERMINAL EN 2022

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS 
(9 269 PARTICIPACIONES DE 

ESTUDIANTES ATENDIDOS
DE FORMA GRUPAL)

ATENCIONES PSICOPEDAGÓGICAS
(1 665 ESTUDIANTES ATENDIDOS

DE FORMA INDIVIDUAL)

PROGRAMA DE TUTORÍA DE PARES
(2 178 ESTUDIANTES ATENDIDOS
POR TUTORES PAR ACADÉMICOS Y DE 

INTEGRACIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA)

EXAMEN DE COLOCACIÓN-ACREDITACIÓN 
DE SEGUNDA LENGUA (4 802 
ESTUDIANTES ATENDIDOS)

PROGRAMA DE LENGUAS EXTRANJERAS
(6 812 ESTUDIANTES ATENDIDOS EN 172 

CURSOS)

CURSOS DE FORMACIÓN HUMANISTA
(23 508 PARTICIPACIONES DE 

ESTUDIANTES EN CURSOS, 
REVALIDACIONES Y MATERIAS 

CURRICULARES)

EN 2022, LOGRAMOS 
UN TOTAL DE 48 234 

IMPACTOS A TRAVÉS 
DE NUESTROS SERVICIOS 

EDUCATIVOS

En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero 
como requisito de titulación, aplicamos 4,802 exáme-
nes de colocación/acreditación de lengua extranjera. Al 
corte del año que se informa, 2,623 estudiantes acredi-
taron este requisito mediante la modalidad de aproba-
ción de examen diagnóstico. De igual forma, impartimos 
172 cursos de lengua extranjera con los que se atendió 
a 6,812 estudiantes. Al cierre del presente informe, 706 
estudiantes acreditaron este requisito mediante la mo-
dalidad de aprobación de cursos.

En lo que concierne al Programa Institucional de Forma-
ción Humanista como requisito de titulación, obtuvimos 
23,508 participaciones por parte de nuestros estudian-
tes, tanto en cursos de formación humanista, como en 
revalidaciones y asignaturas incluidas en sus respectivas 
currículas. Cabe destacar que hemos incorporado con-
tenidos en materia de formación humanista de manera 
transversal en el 100% de sus planes de estudio.

REGRESO A LAS AULAS:

En virtud de la contención de la pandemia, en mayo de 
2022 se logró completar al 100% el retorno a la presen-
cialidad en las actividades académicas diarias, restable-
ciendo las condiciones para el óptimo desarrollo de las 
funciones sustantivas esenciales de nuestra institución. 

Desde este regreso a la normalidad, y asumiendo con 
convicción la importante tarea de generar condiciones 
de equidad e inclusión académica para todos nuestros 
estudiantes, diseñamos e implementamos el “Progra-
ma Institucional para la Atención a las Problemáticas 
Académicas Estudiantiles en los Estudios de Pregrado 
de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, deriva-
das de la pandemia por la Covid-19”. Con este programa 
buscamos incidir en la atención a las eventuales proble-
máticas de rezago y/o reprobación que puedan susci-
tarse por el efecto post-pandemia, a través de una serie 
de actividades de apoyo académico para estudiantes, 
fundamentalmente por medio de la intensificación y 
priorización de cursos interclase que permitan atender 
y remediar necesidades específicas en la formación de 
los jóvenes, generando así las condiciones adecuadas 
para la continuidad de sus estudios.

EN 2022 CREAMOS EL 
“PROGRAMA INSTITUCIONAL 

PARA LA ATENCIÓN A LAS 
PROBLEMÁTICAS ACADÉMICAS 

ESTUDIANTILES EN LOS ESTUDIOS 
DE PREGRADO DE LA UAA, 

DERIVADAS DE LA PANDEMIA
POR LA COVID-19”.
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Durante el primer semestre de 2022, atendimos a un 
total de 2,384 estudiantes de licenciatura, mediante el 
programa de “Clubes deportivos”, y en el segundo se-
mestre atendimos a 3,870. Con lo anterior impulsamos 
una cultura en pro de la salud física y mental, y contri-
buimos al cumplimiento de los requisitos de titulación 
de los estudiantes de bachillerato y de pregrado. En el 
año que se informa, 6,254 estudiantes de licenciatura 
participaron en clubes deportivos: 1,204 inscritos más 
que en 2021.

De igual modo, reactivamos el programa de Seleccio-
nes Gallos y se autorizó su participación en la Univer-
siada Nacional organizada por el Consejo Nacional del 
Deporte de la Educación (CONDDE), organismo con 
más de 200 universidades del país afiliadas. Cabe des-
tacar que nuestros Gallos lograron una participación 
histórica, tras clasificar en cinco disciplinas deportivas 
de conjunto: voleibol varonil, futbol femenil, handball 
varonil, handball femenil y voleibol de playa femenil.

De 137 Instituciones de Educación Superior que parti-
ciparon en la Universiada Nacional 2022, 77 obtuvieron 
medallas. Nuestra institución se ubicó en el lugar 51 del 
medallero. Con respecto al parámetro que mide la parti-
cipación global de la Delegación, nuestra casa de estu-
dios se ubicó en el lugar 29 con 385 puntos.

Cabe destacar que, después de dos años de haber sus-
pendido las actividades deportivas como consecuencia 
de la Covid-19, retomamos la participación de la selec-
ción de basquetbol varonil en la liga de baloncesto más 
importante del país: la Liga de la Asociación de Basquet-
bol Estudiantil (ABE). En este sentido, los Gallos repre-
sentarán a nuestra institución en la temporada 2022-
2023 de esta destacada competencia.

PRESEAS OBTENIDAS POR NUESTROS 
ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIADA 

NACIONAL 2022

MEDALLA DE PLATA
EN 3 000 METROS CON OBSTÁCULOS
(ROBERTO ÁNGEL MÁRQUEZ MUÑOZ)

MEDALLA DE BRONCE
EN JUDO EN LA CATEGORÍA 52 KGS.

(DHAMAR ARLETTE CHAVARRÍA ROCHA)

MEDALLA DE BRONCE
EN BÁDMINTON DOBLES FEMENIL

(ATZIRI ALEJANDRA VARELA MENDOZA Y 
JOCELYN KAREN CERVANTES AGUILAR)

NUESTROS GALLOS LOGRARON UNA PARTICIPACIÓN 
HISTÓRICA TRAS CLASIFICAR EN 5 DEPORTES DE 
CONJUNTO EN LA UNIVERSIADA NACIONAL 2022

6 254
ESTUDIANTES 

PARTICIPARON EN 
CLUBES DEPORTIVOS

EN 2022
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